
 
 

แบบติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงาน   
 

 
ชื่อ แผนงาน / โครงการ      อบร
กลุมสาระฯ / งาน       งานกิจกร
ผูติดตาม     มิสซอนกล่ิน  ภิรม
 
1.  สภาพความสําเร็จของงานต
 การดําเนินงานประสบ
ความรูที่ไดจากการอบรมวิชา
มีความสามัคคี    รูจักการเสียสล
 
 

2.  สภาพการดําเนินงานจริง 
 การดําเนินงานในวันแ
หนึ่งตองไปแขงขันกีฬาที่อัสส
เนตรนารี  ไมครบตามจํานวน
อยางดีในการอบรมในครั้งนี้    
 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงา
 (        )   ดี  เพราะ                  
 

 (     )   พอใช  เพราะ   สภา
                              

            รวมอ
 (     )   ควรปรับปรุง  เพราะ .
  

4.  ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
4.1 ไมควรจัดกิจกรรมอ
4.2 ครูควรใหความรวมม
4.3 ควรมอบรางวัลหรือ
4.4 ในการจัดการอบรมใ

ครบตามเปาหมายที่ว
ฝายวิชาการ  
ปการศึกษา  2548 

มนายหมูลูกเสือ  -  เนตรนาร ี
รมพัฒนาผูเรียน              ผูรับผิดชอบ    ม.สงคราม  นิคมไพบูลย 
ยรัตน                           วัน / เดือน / ป ท่ีติดตาม       23  สิงหาคม  2548 

ามแผนงาน / โครงการ 
ความสําเร็จ  รอยละ 90 %   และตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  คือ นักเรียนสามารถนํา
ลูกเสือ  - เนตรนารี  ไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง  มีการทํางานเปนกลุม         
ะเพื่อสวนรวม   กฎระบียบวินัยตาง  ๆ  และการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน                 .                   

รกจํานวนครูที่ดูแลนักเรียนมีจํานวนนอยทําใหดูแลนักเรียนไมทั่วถึงเนื่องจากครูสวน
ัมชัญระยอง  และในวันที่สองของการอบรมนักเรียนที่เขารวมอบรมนายหมูลูกเสือ – 
ไมเขารวมการอบรม   แตนักเรียนสวยใหญใหความรวมมือและใหความสนใจเปน
                                                                                                                                      . 

น 
                                                                                                                                   . 
พการดําเนินงานมีบุคลากรไมเพียงพอตอการควบคุมดูแลนักเรียน   และนักเรียนที่เขา  
บรมไมครบตามเปาหมายที่วางไว .   
....................................................................................................................................... 
   
ยางอื่นใหมาตรงกับการจัดอบรมในแตละครั้ง. 
ือ  และมีความรับผิดชอบใหมากกวานี ้
ใบประกาศใหผูที่ทํางานเพื่อที่จะไดเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ตอไป 
นครั้งนี้  ควรใหมีการพักแรม  เพื่อที่ครูผูดูแลสามารถควบคุมนักเรียนเขารวมอบรม
างไว 


	áººµÔ´µÒÁ  µÃÇ¨ÊÍº  áÅÐ»ÃÑº»ÃØ§§�
	»Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  2548


