
รายงานการประชุมครูโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
ครั้งที่ 1/2552 

วันศุกรที ่14 พฤษภาคม 2552 
เวลา 08.30 – 11.00 น.  ณ น.  ณ หองประชุม Antonio ชั้น 2 อาคารศูนยการเรียนรู 

…………………………………………………………………… 
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เร่ิมประชุม 
  เวลา 08.30 น. 
ประธาน 

• เชิญชวนคุณครูทุกทานรําลึกถึงพระคุณของผูมีพระคุณ ขอใหปการศึกษา 2552 เปนป
แหงความหวัง ความรัก ความฝน เพ่ือเสริมสรางพระหรรษทานโดยผานทางพระแมมารีอา
และทานนักบุญมงฟอรต ขอให เรามีความเชื่อในสิ่งท่ีพระเ ปนเจาประทานใหเรา  
ภาวนาสําหรับครอบครัว ขอใหครอบครัวมีความสุขโดยผานทางพระหรรษทานของ
พระองค  ใหเรามีความมุงม่ันในการเปนครเู พ่ือลูกศิษยของเรา  สิริพึงมีแดพระบิดา   
พระบุตร และพระจิต เหมือนในปฐมกาล บัดนี้และทุกเมื่อตลอดนิรันดร อาแมน 

• ขอตอนรับคุณครูทุกทานเขาสูการประชุมครูคร้ังท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2552   
• จากสภาพสังคมปจจุบัน มีท้ังการปรับเปลี่ยนทางการเมือง เศรษฐกิจท่ีตกตํ่า หากเกิด

ขึ้นกับเรา เราจะตองปฏิบัติอยางไรถึงจะเอาตัวรอดได บราเดอรเชื่อวา หากเราใชเงินเปน 
ตอใหตกต่ําแคไหนก็สามารถเอาตัวรอดได จึงขอใหขอคิดเรื่อง การสรางความม่ันคง
ดานการเงินในชีวิต ดังนี ้

1. หามาตรฐานการครองชีพ 
        เมื่อมีรายไดมาก เรายอมจับจายมากขึ้นตามไปดวย  และสิ่งท่ีจาย
ออกไปเปนสิ่งท่ีมีราคา  การตัดคาใชจายเปนสิ่งท่ียาก จึงตองหามาตรฐาน
การครองชีพของตนเอง ทําอยางไรใหสามารถใชจายอยางพอเพียงได 
2. การแสวงหาความสุขท่ีไมรูจบ 
       เม่ือไมสามารถตัดคาใชจาย ทําใหเราพยายามหาเงินเพิ่มอยูตลอดเวลา 
3. ตองใชหนี้ท่ีกูยืมมา  
4. รูจักใชเงินต้ังแตยังเล็ก  
5. กระจายการลงทุน 
       -  การถวงดุล ลดความเสี่ยงของการนําเงินไปใช กระจายบัญชีเงินออม 
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6. การออม 
        -  มีการออมเงินสําหรับการลงทุน ใชจายนอยกวารายได 

• คนขี้เหนียวและคนสุรุยสุราย ไมไดถือวา เปนคนท่ีไมนาคบหา แตการเปนคนรูจัก
ประหยัดใชสอยแตพอควร ไมจายเงินอยางสุรุยสุราย ยอมทําให เกิดการออมมีเงินไว
ใชโดยไมเดือดรอน 

• อันตรายจากความร่ํารวย 
  ยามท่ีเรามีเงินท้ังคนดีและคนเลวก็จะมาหอมลอมเรา นับญาติกันมากขึ้น 
ความจริงใจก็จะลดนอยลง 
• โปรดระวังเงิน 

- คนจนมากขึ้น 
- ความโลภเปนเจาศรีเรือน 
- ความโลภเบียดเบียนพ้ืนที่จริยธรรมในหัวใจ 

• ยินดีตอนรับบุคลากรใหมและขอแนะนําบุคลากรใหม ดังนี ้
  -      นางสาวนฤมล  เลก็ศิร ิ ครูผูสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 
  -      นางสาววรารัตน  โสภารัตน  ครูผูสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 
  -       นางสาววีณา  บุญสุวรรณ   ครูผูสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 
  -       นายพิทักษ  กุลัดนาม ครูผูสอนวิชาสังคมศึกษา 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
  -       นางสาวทิตติยา  ฤทธิ์โต ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
  -       นางสาวขวัญตา  จันทรโต เจาหนาท่ีพยาบาล 
• จํานวนบุคลากร  ปการศึกษา 2552 
 จํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2552 

ระดับ ชาย หญิง รวม 

การศึกษาปฐมวัย 323 328 651 

ประถมศึกษา 871 804 1,675 

มัธยมศึกษาตอนตน 486 428 914 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 363 407 770 

รวมท้ังหมด  2,043  1,967  4,010 
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 จํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2552 
ประเภท ชาย หญิง รวม 

ครู 32 161 193 
ครูตางชาติ 6 12 18 
ครูพิเศษ 5 1 6 

ครูสนับสนุน/เจาหนาท่ี 20 36 56 
รวม 63 210 273 

พนักงาน 17 59 76 
พนักงาน ร.ป.ภ.  
บริษัท เอ.ซี.พี.ฯ 

7 0 7 

พนักงานทําความ
สะอาด หจก. เค.พี.พี.ฯ 

0 4 4 

รวม 24 63 87 
รวมท้ังหมด 87 273 360 

 

• นโยบายการบริหารโรงเรียนโดยภาพรวม ปการศึกษา 2552 
1. การพ่ึงพาตนเอง 

- สอนเด็กใหรูจักชวยเหลือตนเอง 
- ครูตองตั้งมัน่ในความเปนเลิศทางวิชาการ 
- ครูตองยึดมั่นคุณธรรมของศาสนา 

2. ทําอยางไรท่ีจะใหเด็กมีความสุข 
- สอนเด็กใหรูจักคิดสรางสรรค 
- ดูแลเด็กอยางใกลชิด 
- ทําใหเด็กมีรางกายแข็งแรง 
- สอนคนมากกวาสอนหนังสือ 
- สอนเด็กอยางมีคุณภาพ 

3. การสรางความแข็งแกรง 
- การวางแผนและการสรางทีมงาน 
- เสริมสวัสดิการคร ู
- เพ่ิมทุนการศึกษาจาก 10 ทุน เปน 15 ทุน 
- ระเบียบวินัยขั้นพ้ืนฐาน 
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4. การพัฒนาบุคลากร 
- เพ่ิมวุฒิการศึกษาคร ู
- อบรม / สัมมนาครูอยางตอเนื่อง 
- เตรียมครูสูความเปนผูนํา 

5. แผนพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
- พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาการ 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
- ปรับปรุงดานสุขอนามัยและโภชนาการ 
- บรรยากาศการเรียนรู/พูดภาษาอังกฤษ 
- จัดหาแหลงทรัพยากร 
- จัดแหลงเรียนรูใหเหมาะสม 

• เรื่องท่ีครูควรทราบ 
- ปฏิทินปการศึกษา 25522  ไดดํา เนินการแจกครูและพนักงานแลว 

สําหรับนักเรียนจะแจกใหในวันเปดภาคเรียนของนักเรียน กิจกรรมตาง ๆ ขอใหยึดตาม
ปฏิทิน หากมีกิจกรรมใดเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบในภายหลัง 

- การแตงตั้งปรับเปลี่ยนบุคลากรการสอน ไดติดประกาศไวแลว ขอให
คุณครูดูรายละเอียดไดที่หองธุรการ 

- คุณครูที่มีหนาท่ีปฏิบัติการการสอนขอใหคุณครศูึกษาภารกิจและตารางสอน
ของตนเองดวย 

- คําสั่งแตงต้ังบุคลากรประจําหองทํางาน ไดมีประกาศติดแลว ขอให
คุณครูติดตามดูรายละเอียดไดท่ีหองธุรการ 

- หองหัวหนาฝายวิชาการเกาและหองธนาคารโรงเรียนเกาจะปรับเปลี่ยน
รวมกันเปนหองธนาคารโรงเรียนโดยสมบูรณ 

- ทรัพยสินโตะเกาอี้ของโรงเรยีนท่ีมีอยูประจําหองตาง ๆ หามขนยาย
ออกจากหองโดยเด็ดขาด เวนแตคําสั่งของผูอํานวยการ  

-  ทรัพยสินใดท่ีอยูในหองปฏิบัติงานซึ่งเปนของโรงเรียน หามนําไปเปน
ทรัพยสินของตนเองโดยเด็ดขาด ขอใหใชนโยบาย 5 ส ในหองปฏิบัติงาน หองพักครู 
และหองเรียน  ฝากคุณครูดูแลทรัพยสินของโรงเรียนดวย 

- การปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน จัดขึ้นในวันเสารที่ 23 พฤษภาคม 
2552  โดยจะใชหองประชุมใหม ชั้น 4 ซึ่งโรงเรียนไดดําเนินการติดระบบแสง เสียง  
เต็มรูปแบบแลว 
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- ในปการศึกษานี้ จะจัดใหมีการอบรมเสียงตามสาย การโฮมรูม อบรม
นักเรียนจะทําใหเปนรูปแบบ ฝากหัวหนาระดับชั้น หัวหนากลุมสาระการเรียนรูดวย 

- หองพักคร ู หองปฏิบัติงาน หองสมุด หองเรียน ถือเปนหองศักดิ์สิทธิ์ 
ไมอนุญาตใหนําขนมเขามารับประทาน  อนุญาตใหมีเบรกพอสมควร ไมอนุญาตให
นักเรียนเขาหองพักครู และไมอนุญาตใหผูปกครองขึ้นอาคารเรียน 

- ในขณะที่ครูปฏิบัติการสอน ไมอนุญาตใหใชเครื่องมือสื่อสารโดยเด็ดขาด 
- ไมอนุญาตใหนักเรียนขึ้นบนอาคารเรียนในเวลาพัก 
- การแตงกายของคุณคร ู

   *  วันจันทร หญิง  ชุดฟอรม (สีฟา) / ชาย  ชุดฟอรม ผูกเนคไท 
   *  วันอังคาร  ชุดสุภาพ เหมาะสม สวยงาม 
   *  วันพุธ หญิง  ชุดฟอรม (สีฟา) / ชาย  ชุดฟอรม ผูกเนคไท 
   *   วันพฤหัสบดี หญิง  ชุดฟอรม (สีฟา) / ชาย  ชุดฟอรม ผูกเนคไท 
   *   วันศุกร ชุดพละตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
   *  คุณครูที่สอนหรือไมไดสอนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี แตอยูใน
         ระดับท่ีสอนลูกเสือ – เนตรนารี ในวันท่ีมีวิชาลูก เสือ  – 
          เนตรนารี จะตองแตงกายชุดลูกเสือทุกคนตลอดท้ังวัน 

- โรคไขหวัดใหญ 2009 
   โรคนี้ไมไดติดตอจากเนื้อสุกร เปนไขหวัดท่ีคอนขางนากลัว ควร
ระวังรักษาสุขภาพรางกายใหสมบูรณแข็งแรง เบ้ืองตนควรปองกันตนเองจากไขหวัดใหญ 
2009  ดังนี ้
   *   รักษาสุขภาพใหแข็งแรง 
   *   พักผอนใหเพียงพอ 
   *   ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
   *   เนนรับประทานของรอน 
   *   ใชชอนกลางในการรับประทานอาหาร 
   *   หม่ันลางมือ 
   *   จัดหอง สภาพแวดลอมใหเหมาะสม 

- โรคปวดขอยุงลาย  เปนโรคท่ีเกิดทางภาคใตของประเทศ  เกิดจาก
ยุงลาย  ขอฝากหัวหนาระดับชั้น หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ใหความรูความเขาใจใน
การปองกันยุงลายกัด ฝายท่ีเกี่ยวของติดตามหองเรียน หองปฏิบัติงาน หองตาง ๆ  กําจัด
น้ําขังซึ่งอาจกอใหเกิดยุงลาย หรือหาวิธีในการกําจัดลูกน้ํายุงลาย แหลงเพาะพันธุยุงลาย  

- ประกาศมูลนิธิฯ ท่ี 2/2552 เรื่อง การปฏิบัติในการรับมือวิกฤติ
เศรษฐกิจ  จะติดประกาศใหคุณครูศึกษาท่ีบอรดประชาสัมพันธ หองธุรการ 
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- โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
   *   โรงเรียนรัฐบาลเรียนฟรี 100 % 
   *   โรงเรียนเอกชนรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   *  โรงเรียนจะคืนเงินใหกับผูปกครอง หากตรงกับท่ีรัฐบาลประกาศ 
เรื่องหนังสือ คาชุดฟอรม อุปกรณการเรียน ผูปกครองสามารถสละสิทธิ์ได ผูท่ีสละสิทธิ์
จะไดรับใบประกาศจากโรงเรียน 

- ปรับปรุงสนามฟุตบอล 
   โรงเรียนจะปรับปรุงสนามฟุตบอลหลังจากวันท่ี 4 มิถุนายน 2552  
เพ่ือปรับปรุงสนาม ปูพ้ืนหญาใหม เปนระยะเวลาประมาณ 6 เดือน ซึ่งจะเปดใหบริการ
ประมาณเดือนพฤศจิกายน 2552  

- หลักการทํางานของบุคลากรคร ู
  *   ทํางานตามนโยบาย 
  *   ประสานความรวมมือในการทํางาน 
  *   ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
  *   ลดความขัดแยงในกลุม 
  *   ปฏิสัมพันธ / ลดการรองเรียนจากผูปกครอง 

- การศึกษาดูงานของบุคลากรครู  (ฝายฯ + กลุมสาระฯ) 
   *   ภาคเรียนละ 1 ครั้ง / ปละ 2 ครั้ง 
   *   เลือกกลุมเปาหมายของโรงเรียนในเครือฯ 

     *   จัดทําแผนการศึกษาดูงานใหผูอํานวยการทราบกอนดําเนินการ 
- แนวทางการจัดกิจกรรมประจําปการศึกษา 2552 

  *   เนนกิจกรรมหลักไมเสียเวลาเรียน 
  *   กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
  *    การจัดกรีฑาสีประจําป 

- พิธีฉลองวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 
  *  วันพฤหัสบดีท่ี 4 มิถุนายน 2552  เวลา  10.00 น. 

  *   พระสังฆราช ลอเรนซ เทียนชัย สมานจิต  เปนประธาน 
  *    นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมพิธ ี
  *    พิธีมิสซา/ มอบรางวัลครูนานป 
  *    ภาคบาย : แขงขันกีฬานัดพิเศษ 

- การมอบรางวัลครูทํางานนานป 2551  (มอบให  ณ วันที่ 4  มิ.ย. 2552) 
  *   ครบ 30 ป จํานวน 2 คน แหวนทองคํา หนัก 1 บาท  ประดับเพชร 
  *   ครบ 25 ป จํานวน 2 คน แหวนทองคํา หนัก 1 บาท 
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  *   ครบ 15 ป จํานวน 8 คน  โลประกาศเกียรติคุณ 
- สายธารดนตรี : คอนเสิรตเฉลิมพระเกียรติมหาราชิน ี

  *    โรงเรียนเซนตหลุยส   ฉะเชิง เทรา  จัดงาน  “สายธารดนตร ี
คอนเสิรตเฉลิมพระเกียรติมหาราชิน”ี  วันศุกรท่ี  7  สิงหาคม  2552  รอบแรก : นักเรียน
รอบค่ํา : ประชาชนทั่วไป 

- การตัดชุดฟอรมใหมของคร ู
  *   โรงเรียนมอบเนคไท 1 เสน  และเสื้อ Shirt 1 ตัว แกครูชาย...ฟร ี

  *   สวนชุดฟอรมครูสตรี (เสื้อ 2 ตัว) โรงเรียนออกคาใชจายท้ังหมด
        เกินจากนี.้....ออกเอง 

- ผลงานและความภาคภูมิใจบรรเทาภาวะเศรษฐกิจท่ีตกตํ่าของบุคลากร
เซนตหลุยส 

  *   ประเมินขั้นเงินเดือนตามปกต ิ (อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 
  *   มอบขวัญและกําลังใจแกครูทุกคน  (บรรจุแลว)  
             มอบ ณ วันท่ี 4 มิ.ย. 2552  โดยจะฝากเขาบัญชีธนาคารโรงเรียน
       ใหคุณครูทานละ 5,000 บาทถวน  และจะใหคุณครูฝากเงินเขา
        บัญชีธนาคารโรงเรียนเดือนละ 500 บาท เพ่ือสงเสริมการออม
        ของคุณครูอยางตอเนื่อง 
  *    โบนัสและเงินพิเศษ ปการศึกษา 2552  ตามประกาศลงวันท่ี 3  
         ม.ค. 2552 

- ระเบียบวาดวยการสอนเสริมนอกเวลา  จะประชุมชี้แจงใหคุณครู
รับทราบในการประชุมครูอีกคร้ังหนึ่ง 

- หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมครูแลว ขอใหคุณครูเขารวมประชุมแยก
ตามกลุมสาระการเรียนรู ฝาย แผนกท่ีตนเองสังกัด 

- พิธีมุทิตาจิตครูเกษียณ จะจัดขึ้นในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2552 เวลา
ประมาณ 16.00 น.   

 

ประธานกลาวปดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา  11.00  น.      
(นางสาววารุณี  คงวิมล) 

              ผูบันทึกการประชุม 
     

(ภราดามณฑล   ประทุมราช) 
                                           ผูตรวจรายงานการประชุม 


