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ผูเขารวมประชุม 

คณะครูโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
 

เร่ิมประชุมเวลา 16.20 น. 
 

ประธานกลาวเปดประชุม และเร่ิมประชุม 
1. ในวันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 เวลา 15.30 น. ภราดาบัญญัติ  โรจนารุณ อธิการ พรอมดวย 

ภราดาเศกสรร  สกนธวัฒน รองผูอํานวยการ และคณะคร ูจํานวน 8 คน เปนตัวแทนของโรงเรียน
เดินทางไปรวมงานสวดภาวนาอุทิศแดผูลวงลับพ่ีชายของภราดามีศักดิ์ วองประชานุกูล อธิการ
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ซึ่งมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เปนเจาภาพ และจะมี
พิธีปลงศพในวันท่ี 20 มิถุนายน 2552 ณ วัดพระคริสตพระหฤทัย จังหวัดราชบุรี ขอใหคุณครู
รวมกันสวดภาวนาระลึกถึงทานดวย 

2. วันนี้โรงเรียนไดแจกของที่ระลึกโอกาสวันสถาปนาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ครบ 61 
ป จํานวนคนละ 1 กลอง ซึ่งในกลองประกอบดวย Fash Drive ความจุ 2 GB จํานวน 1 อัน ปากกา
จํานวน 1 ดาม และพวงกุญแจ จํานวน 1 อัน 

3. โรงเรียนไดจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของคร ู ขอใหคุณครูรับแบบสอบถาม และ
ตอบแบบสอบถามใหครบถวน เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาใชในการพัฒนาตอไป อีกทั้งเพ่ือใหสอดคลอง
กับเกณฑการประเมินมาตรฐาน และการประเมินโรงเรียนพระราชทาน 

4. การจัดงานวันฉลองการสถาปนาโรงเรียน 
4.1 จากการจัดงานวันฉลองการสถาปนาโรงเรียน เม่ือวันที่ 4 มิถุนายน  2552  ซึ่งจัดเปนปท่ี 2 

ประสบผลสําเร็จอยางด ีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ไดรับเกียรติจาก ฯพณฯ พระสังฆราช
ลอเรนซ เทียนชัย สมานจิต มาเปนประธานในพิธ ี 

4.2 ในโอกาสท่ี พณฯ พระสังฆราชลอเรนซ เทียนชัย สมานจิต จะลาจากตําแหนงพระสังฆราช    
โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา รวมกับมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ได
รวมมุทิตาจิตแดทาน 

4.3 ในปนี้มูลนิธิฯ ไดกําหนดใหวันท่ี 4 มิถุนายน ของทุกป เปนวันชาติ ซึ่งตรงกับวันคลายวัน
สถาปนาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ถือวาเปนโรงเรียนเดียวในเครือมูลนิธิฯ ที่มีชือ่ตรง
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กับนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต   ซึ่งทางมูลนิธิฯ ใหความสําคัญแกโรงเรียนและ
บุคลากร จึงใหมีการจัดงานฉลองเปนประจําทุกป โดยถือเปนการใหเกียรติแกสถาบัน   

4.4 ขอขอบคุณคณะครูทุกทานที่ชวยกันทําใหงานประสบผลสําเร็จเปนอยางด ี ท้ังในสวนของการ
ตอนรับ การเตรียมงาน การจัดงานในทุกสวน และในปการศึกษาหนา ฉลองครบ 62 ป จะ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดงานใหดีมากยิ่งขึ้น 

5. การแขงกีฬาเชื่อมความสัมพันธ 
5.1 ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2552 จะมีการแขงกีฬาเชื่อมความสัมพันธ ระหวางโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนอัสสัมชญั มีกีฬาบาสเกตบอลครูชาย และกีฬาฟุตบอลครูชาย สวน
คณะภราดาท่ีจะพบกับศิษยเกาขอยกเลิกเนื่องจากเวลาวางไมตรงกัน และติดภารกิจ 

5.2 กีฬาบาสเกตบอลครูชายเริ่มแขงขัน เวลา 15.00 น.  และกีฬาฟุตบอลครูชายเริ่มแขงขัน เวลา 
16.00 น. ณ สนามกีฬาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม จังหวัดกรุงเทพฯ 

5.3 คุณครูท่ีจะไปรวมชมและเชียรนักกีฬา สามารถลงชื่อไดท่ีหองธุรการ หรือ มิสรัดดาวรรณ   
ดีประสิทธิ์ปญญา  เพ่ือสะดวกในการจัดรถ 

6. โรคไขหวัดใหญ สายพันธุใหม 2009 และโรคชิกุนคุณยา 
6.1 เนื่องจากภาวการณปจจุบัน  มีการระบาดของไขหวัดใหญ สายพันธุใหม 2009  และโรคชิกุน

คุนยา โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ดําเนินการปองกันโดยจัดใหมีการทําความสะอาด
โรงเรียน ในวันเสารท่ี 20 มิถุนายน 2552 เวลา 09.00 – 14.00 น. จึงหยุดเรียนพิเศษ 1 วัน  

6.2 การทําความสะอาดบริเวณดานลางอาคารทั้งหมด ไดรับการสนับสนุนจากกองสาธารณสุข 
เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา นําเจาหนาท่ีมาชวยในการทําความสะอาด 

6.3 การทําความสะอาดหองเรียน หองปฏิบัติการ หองพักคร ู  ใหคุณครเูปนผูรับผิดชอบ และถือ
เปนวันมาปฏิบัติงาน   

6.4 โรงเรียนเตรียมน้ํายาฆาเชื้อใหหองละ 1 ขวด ผสมกับน้ําในอัตราสวนท่ีพอเหมาะ  สําหรับใช
ในการทําความสะอาด เพื่อเปนการปองกันไมใหมีเชื้อไขหวัดใหญ สายพันธุใหม 2009 

7. วันเสารท่ี 20  มิถุนายน  2552  อธิการเจาคณะฯ จะมาเย่ียมโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
8. วันอาทิตยท่ี  21  มิถุนายน  2552  จะมีการฉีดพนหมอกควัน รอบบริเวณโรงเรียน เพ่ือกําจัดยุงลาย 
9. การติดบัตรประจําตัวครู 

9.1 การติดบัตรประจําตัวครู ถือเปนสิ่งที่บงบอกถึงความเปนคร ู จึงขอใหครูทุกทานคลองบัตร
ประจําตัวครูตลอดทุกวันทําการ ยกเวน ชวงเลนกีฬา โดยเร่ิมตั้งแตวันจันทรท่ี 22 มิถุนายน 
2552 เปนตนไป 

9.2 ครูทานใดไมคลองบัตรประจําตัวคร ูจะปรับเงินคนละ 200 บาท  และครูทานใดทําบัตรสูญหาย 
ใหรีบดําเนินการติดตอทําบัตรใหม  

9.3 จะมีหัวหนาฝายเปนผูตรวจสอบการคลองบัตรของครู  
9.4 คณะภราดาไมตองคลองบัตร เนื่องจากภราดาใสชุดนักบวช ซึ่งบงบอกถึงสถานะอยูแลว  
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9.5 ในอนาคตจะมีการออกระเบียบเกี่ยวกับบัตรประจําตัวบุคลากร ซึ่งปจจุบันโรงเรียนตาง ๆ มี
การออกระเบียบขอกําหนดตาง ๆ ไมถูกตองตามขอกฎหมาย จึงมีการประชุมเพ่ือรางระเบียบ
ตาง ๆ โดยมีโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาเปนแกนนํา  

9.6 โรงเรียนจะมีการจัดทําบัตรใหมใหกับครู โดยมีขอกําหนดหลัก ๆ ดังนี ้
9.6.1 ใชเปนบัตร ATM ได 
9.6.2 ใชบริการในหองสมุดได 
9.6.3 ใชเปนบัตรผานเขา – ออกโรงเรียน 
9.6.4 ใชระบบแสกนเวลาปฏิบัติงานดวยบัตร 
ในบางสถาบันจะสามารถใชชําระเงินอิเล็กทรอนิกส ซื้ออาหารในโรงเรียนได ซึ่งเปนเทคโนโลยี
ท่ีเราสามารถใชได  ในอนาคตโรงเรียนอาจจะนํามาใช 

10. พิธีมอบรางวัลเรียนด ี
10.1 โรงเรียนจัดพิธีมอบรางวัลเรียนดี ในวันเสารท่ี 27 มิถุนายน 2552 ไดเชิญผูชวยศาสตราจารย

เอนก เทพสุภรณกุล อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มาเปนประธาน 
10.2 ขอใหครูชวยกันจัดสถานที่ พิธีการ และขั้นตอนตาง ๆ ใหสมเกียรติตามมาตรฐาน และ

ชวยกันดําเนินการจัดกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ซึ่งเปนการวัดประสิทธิภาพ   
การทํางานของครู  

10.3 คําท่ีใชเขียนบนเวที คือ “พิธีมอบเกียรติบัตรนักเรียนดีเดนดานวิชาการและกิจกรรม”  
11. การเตรียมรับการตรวจประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ 

ประจําปการศึกษา 2552 
11.1 ขณะนี้ไดประสานงานจัดทําวีดีทัศนแนะนําโรงเรียน โดยจัดทําขอมูลและสงใหคณะทํางาน

ของสื่อมวลชนคาทอลิกเรียบรอยแลว  ใชงบประมาณ คร้ังละหนึ่งแสนบาท 
11.2 ขอมูลท่ีเขียนจะผานเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ 4  ดังนั้น ครูตองดําเนินการรวบรวม

หลักฐานใหครบ  
11.3 เรื่องระเบียบวินัยขั้นพ้ืนฐาน เปนหนาท่ีของครูทุกทาน นกัเรียนทุกคน ปฏิบัติตนใหอยูใน

ระเบียบวินัยขั้นพื้นฐาน แตจะเนนท่ีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
11.4 ความสะอาด เมื่อครูพบเห็นขยะ ถุงพลาสติก ใหครูชวยเก็บ หรือบอกนักเรียนใหชวยกัน

เก็บท้ิงลงถังขยะใหเรียบรอย 
11.5 แฟมสะสมงานของครูใหดําเนินการจัดทําเปนปจจุบัน และจะคัดเลือกแฟมสะสมงานของ

ครูเพ่ือนํามาใหคณะกรรมการดู สําหรับแฟมผลงานของนักเรียน จะใหนักเรียนมีแฟม
ผลงานทุกคน เร่ิมท่ีระดับประถมศึกษา  โดยคัดเลือกผลงานนักเรียนใสในแฟม เปน
กระดาษ A4  และในอนาคตจะจัดทําตูใสแฟมผลงานนักเรียน  

11.6 ขอใหครจัูดเตรียมหลักฐานยอนหลัง 3 ป ใหพรอม โดยมี อาจารยเกื้อกูล ดีประสงค ซึ่ง
โรงเรียนเชิญเปนท่ีปรึกษาจะเปนผูใหคําแนะนําและคอยชวยเหลือ 
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11.7 ขอใหครูระดับมัธยมศึกษา ศึกษาไวเปนตัวอยาง หากอนาคตจะตองขอรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานระดับมัธยมศึกษา  

11.8 โรงเรียนดําเนินการจัดทําหองสื่อการสอนของระดับประถมศึกษา ท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 
สําหรับเก็บสื่อท่ีครูสามารถนําไปใชในการสอน และแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลในการยืม คืน 
สื่อการสอน 

11.9 โรงเรียนไดปรับปรุงสนามเด็กเลนเพ่ือใหเปนสนามเด็กเลนที่เปนมาตรฐาน ซึ่งเดิมไม
สามารถควบคุมความปลอดภัยได โดยทําการร้ือถอนเครื่องเลนเดิมออกทั้งหมด ยกเวน
ตนไม และดําเนินการปูพ้ืนใหมเปนพืน้ยาง  สามารถควบคุมเรื่องความปลอดภัยได   คาดวา
จะดําเนินการเสร็จสิ้นภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม 2552  

11.10 ดําเนินการปรับสนามฟุตบอล โดยจะดําเนินการร้ือทอน้ําใตสนาม ปรับหนาดิน ปูหญา ซึ่ง
ใชงบประมาณแปดแสนบาท ใชเวลาดําเนินการ 75 วัน และสามารถใชสนามไดในชวงเปด
ภาคเรียนท่ี 2 

12. การพัฒนาบุคลากร 
12.1 โรงเรียนเปดโอกาสและสนับสนุนใหครูศึกษาตอปริญญาโท ซึ่งทําได 2 กรณี คือ ศึกษา

โดยใชทุนของตนเอง และศึกษาโดยใชทุนของโรงเรียน 
12.2 กรณีใชทุนของโรงเรียน จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา และจะตองซื่อสัตยตอโรงเรียน รับผิดชอบตอเวลาที่
กําหนด เม่ือเรียนจบแลวตองมีการใชทุนตามระเบียบของโรงเรียน 

12.3 โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรท่ียังไมมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีไปศึกษาตอ เพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายของมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ท่ีใหบุคลากรโรงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางตํ่า   

12.4 ครูสามารถไปทดสอบดานภาษาอังกฤษได หากผลการสอบไดตามเกณฑ หรือคะแนนท่ี
โรงเรียนประกาศและกําหนดไว สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือขอรับรางวัลตามท่ีโรงเรียนประกาศ
จะใหได เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ 

12.5 การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน กําหนดใหบุคลากรผานการ
เขารับการพัฒนามากกวา 20 ชั่วโมง  

13. การไปทัศนศึกษาประจําป 
13.1 มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ สนับสนุนใหครูไดไปพักผอนประจําป มีวัตถุประสงคเพื่อ

เปนการพักผอนประจําป และสรางความสัมพันธอันดีในหมูคณะ 
13.2 การไปทัศนศึกษาแตละคร้ังจะใชงบประมาณของโรงเรียน และงบประมาณในสวนของ

ครูรวมกัน ซึ่งในปนี้ไดดําเนินการสํารวจแลว มีครูประสงคจะไปจํานวนนอย ไมเพียงพอ
ตอขอกําหนดการจัดทัศนศึกษา และดวยมูลนิธิฯ มีนโยบายมุงเนนใหโรงเรียนประหยัด จึง
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ของดการจัดไปทัศนศึกษาครู   แตครูสามารถขอเชารถตูของโรงเรียนเพ่ือจัดไปทัศนศึกษา
กันเองได 

14. การไปสอบบรรจุของคร ู
14.1 ทุกครั้งท่ีโรงเรียนเอกชนมีครูในโรงเรียนไปสอบบรรจุ ถือวาเปนผลเสียแกโรงเรียน เม่ือ

ครูไปสอบยอมมีแนวโนมที่จะลาออก  การหาบุคลากรใหมมาทดแทน  หรือการจัด
อัตรากําลังใหม มีผลกระทบพอสมควร  เพราะโดยสวนใหญครูท่ีไปสอบบรรจุจะเปน
ครูผูสอน ไมใชครูสนับสนุนการสอน ซึ่งจะทําใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอน  

14.2 เมื่อโรงเรียนทราบวามีครูไปสอบบรรจุ จะทําใหเกิดความไมแนนอนในตัวคร ู คือ ครูจะ
ลาออก หรือไมลาออก จึงไมอนุญาตใหครูไปสอบบรรจุ เพ่ือปองกันเรื่องความม่ันคง เร่ือง
ของบุคลากร และเร่ืองอื่น  ๆ 

14.3 ท่ีผานมามีเกณฑการพิจารณาโทษโดยการลดเงิน หักเงินในสวนตาง ๆ หรือใหออกจาก
การเปนบุคลากรโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

14.4 การท่ีครูไปสอบบรรจุ ครูควรแจงโรงเรียนทราบลวงหนาอยางนอย 1 เดือน เม่ือแจง
แลว สามารถลาออกได แสดงวาไมวาครูจะสอบไดหรือไมได จะตองลาออกแนนอน และ
ตลอด 1 เดือน โรงเรียนจะไดสรรหาบุคลากรมาทดแทนไดทัน การปฏิบัติเชนนี้ ถือวาเปน
การกระทําท่ีไมเอาเปรียบโรงเรียน ใหเกียรติกบัโรงเรียน กรณีท่ีไปสอบบรรจุ แลวมาแจง
กระทันหัน และลาออกทันทีภายในวันสองวัน ทําใหโรงเรียนตองรีบหาครูมาทดแทน หาก
เปนวิชาที่ขาดแคลน เชน ฟสิกส เคมี ชีววิทยา จะทําใหหาครูมาทดแทนไดยาก  ตองจัดครู
ท่ีมีอยูมาสอนแทน สงผลใหเพ่ือนครตูองรับผิดชอบในการสอนเพ่ิมขึ้น  

14.5 เพ่ือใหเกิดเปนมาตรการและความเขาใจที่ตรงกัน ภราดามณฑล  ประทุมราช ผูอํานวยการ
โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา กําหนดใหครูท่ีไปสอบบรรจุ แลวโรงเรียนตรวจสอบพบ 
ครูจะไดรับบทลงโทษ ดังนี ้
14.5.1 โรงเรียนจะไมไลออก ยกเวนครูจะลาออกเอง 
14.5.2 ไมปรับขึ้นขั้นเงินเดือน 
14.5.3 ไมไดรับเงินโบนัสอยางนอย 2 ป นับจากปที่ไปสอบบรรจุ 
14.5.4 ไมไดรับเงินคาครองชีพ 
14.5.5 ทําสัญญาทํางานกับโรงเรียน 3 ป นับจากปท่ีสอบบรรจุ โดยนําหลักทรัพยมาค้ํา

ประกัน เมื่อครบ 3 ป สามารถรับหลักทรัพยคืน  เม่ือเขาสูปท่ี 4 จะเขาสูภาวะปกติ 
ปรับเงินตาง ๆ ตามปกติ สวนคาครองชีพจะถูกตัดออก กรณคีรจูะลาออกจาก
โรงเรียนจะตองแจงโรงเรียนกอนวันท่ี 31 มีนาคม ของทุกป  หากครูปฏิบัติงานไม
ครบ 3 ป  โดยลาออกหรือถูกใหออก ครูตองชําระเงินสดใหโรงเรียนอยางนอย 
สองแสนบาท แลวนําหลักทรัพยคืน หากไมสามารถชําระเงินได ใหยึดหลักทรัพย
ไว แลวแตตกลงกันในสัญญา 
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14.6 กรณีปจจุบันมีครูไปสอบบรรจุ จํานวน 3 คน ขณะนี ้ มิสพนิดา นัทธีวานิช และมาสเตอร
ไพทูรฑ ชัยชนะ ไดย่ืนใบลาออกแลว  อีก 1 คน คือ มิสสมาพร  เอี่ยมจรูญ ไมไดยื่นใบลา
ออก 

14.7 ตอจากนี้ไปครูท่ีจะสอบบรรจุ ขอใหแจงโรงเรียนกอนลวงหนา ซึ่งโรงเรียนจะออกเปน
ประกาศเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและการกําหนดโทษใหครูทราบตอไป 

15. ประกาศมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ เร่ือง เกณฑและแนวทางปฏิบัติในการขึ้นขั้นเงินเดือน เงิน
คาตําแหนง และโบนัส พ.ศ. 2552 
15.1 เดิมการปรับขั้นเงินเดือนจะใชเกณฑวุฒิการศึกษาเทานั้น คณะกรรมการของมูลนิธิฯ ได

พิจารณาจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน จึงปรับเปลี่ยนเปนพิจารณาจากวุฒิการศึกษาและ
อายุการทํางานเปนเกณฑ เพื่อความยุติธรรม โดยเร่ิมใชในปการศึกษา 2552 

15.2 ครูท่ีมีสิทธิ์ปรับขั้นเงินเดือน ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด และที่โรงเรียนกําหนด
เพ่ิมเติมเปนกรณีพิเศษ  ซึ่งสามารถศึกษาเกณฑไดจากประกาศมูลนิธิฯ ท่ี 5/2552  

15.3 เงินคาตําแหนง ปการศึกษานี้มีการปรับเพ่ิม เมื่อเทียบกับโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ โรงเรียน
เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนท่ีใหเงินคาตําแหนงนอยท่ีสุด แตอยูในเกณฑของ
มูลนิธิฯ เนื่องดวยสถานะทางการเงินของโรงเรียนไมสามารถใหมากได และจากการท่ี
โครงสรางของแตละโรงเรียนไมเหมือนกัน ทําใหบางโรงเรียนเนนท่ีกลุมสาระฯ  จึงใหเงิน
คาตําแหนงมากเนื่องจากภาระงานมาก แตบางโรงเรียนเห็นแตกตางกัน ใหเงิน
ตําแหนงหัวหนางานตามความเหมาะสมของโรงเรียนได  สําหรับครูทีมี่หนาท่ีหลายตําแหนง 
สามารถรับเงินคาตําแหนงในตําแหนงสูงสุดเทานั้น  และรับเงินเพิ่มประสบการณตาม
เกณฑของโรงเรียน 

15.4 เงินโบนัสหรือเงินเดือนท่ี 13  ครูที่ไมไดรับการบรรจุไมมีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัส  ชวงเวลา
ปฏิบัติงานในการพิจารณาใหโบนัส นับต้ังแตวันท่ี 2 มกราคม ถึงวันท่ี 20 ธันวาคม  ของ
แตละป โดยโรงเรียนจะพิจารณาตามประกาศของมูลนิธิฯ  

15.5 การปรับเงินขั้น  โรงเรียนจะปรับใหในเดือนมิถุนายน และยอนหลังเดือนพฤษภาคม       
ครท่ีูบรรจุแลวทุกคนจะไดรับการพิจารณาปรับขึ้นขั้นเ งินเดือน  โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาปรับขั้นเงินเดือน   ซึ่งคณะกรรมการจะประเมินขั้นเงินเดือนตามปกติ คือ 1 ขั้น    
1 ขั้นคร่ึง  และ 2 ขั้น จะมีครูประมาณ 20%  ได 2 ขั้น  ครูประมาณ 20 – 25 % ได 1 ขั้นครึ่ง  
และที่เหลือเปนครูท่ีได 1 ขั้น เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบใหม และสภาวะเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน อีกทั้งเปนขวัญกําลังใจ ในปการศึกษา 2552 นี้ โรงเรียนจะปรับเงินขั้นเพ่ิมขึ้นอีก
คนละ 1 สวน จากการพิจารณาตามปกติ  เชน ครูท่ีได 1 ขั้น โรงเรียนจะปรับเปน 1 ขั้นครึ่ง 
ครูท่ีได 1 ขั้นครึ่ง โรงเรียนจะปรับเปน 2 ขั้น สําหรับครูที่ถูกกําหนดโทษ จะไมไดรับการ
ปรับขึ้นขั้นเงินเดือนเพ่ิมอีก 1 สวน เชน หากไดรับการพิจารณาขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จะได
เงินปรับขั้นเพียง 1 ขั้น จะไมไดรับการปรับเพ่ิมเปน 1 ขั้นครึ่ง  เม่ือเขาสูปการศึกษา 2553 
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โรงเรียนจะพิจารณาปรับขั้นเงินเดือน ตามระเบียบของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทยตามปกติ  

16. การเรียกรองเงินคาตําแหนง 
16.1 ขณะนี้มีครูหลายทานเรียกรองเงินคาตําแหนงจากการทํางานท่ีเพ่ิมขึ้น  ซึ่งโรงเรียนเร่ิมเปด  

ปการศึกษาเพียงไมกี่สัปดาห และยังไมไดมีการประเมินผลงาน โดยหัวหนาเรียกรองเงิน
คาตําแหนงใหลูกนอง ลูกนองเริ่มเรียกรองเงินคาตําแหนงจากหัวหนา ในประเด็นของเงิน
คาตําแหนงท่ีไดนอย   

16.2 เมื่อมามองวาแตกอนไมมีเงินคาตําแหนงครสูามารถทํางานได ไมมีปญหาเร่ืองนี้เกิดขึ้น แต
เมื่อมีเงินคาตําแหนงจึงมปีญหาเกิดขึ้น ถือวาความทุมเท และความเสียสละของครูลดนอยลง  
ซึ่งจาก 2 ป ท่ีผานมา โรงเรียนไดใหสวัสดิการตาง ๆ กับครเูปนอยางดี จากท่ีไมเคยมี
โรงเรียนก็จัดสรรใหโดยเนนท่ีตัวครูเปนเกณฑ มีการตอบแทนและใหขวัญกําลังใจคร ู  แต
เมื่อมีการเรียกรองเงินคาตําแหนงมากขึ้น ทํางานเพื่อเงื่อนไขมากขึ้น จึงไมใชเจตนารมณท่ี
แทจริง การใหเงินคาตําแหนงจึงไมเหมาะในขณะนี ้

16.3 หลักการในการพิจารณาใหเงินคาตําแหนงของโรงเรียน คือ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
ใชโครงสรางบริหารตามตราสารจัดต้ัง ซึ่งมูลนิธิฯ ใหเลือกใช 1 ใน 2  แบบ  และโรงเรียน
เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนนํารองท่ีใชโครงสรางบริหารนี้ โดยผานคณะ
กรรมการบริหารท่ีมีผูแทนผูปกครอง ผูแทนศิษยเกา เขามารวมบริหารงาน  ในปการศีกษา 
2552 ไดมีการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการวาจะมีการปรับโครงสรางใหม 
เพ่ือใหสอดคลองกับตราสารและระเบียบท่ีจะจัดทําขึ้น โรงเรียนจึงไมสามารถใหเงินคา
ตําแหนงกับทุกงานในโครงสรางได  เพราะจะเปนภาระผูกพันกับโรงเรียน   

16.4 นโยบายฝายการเงินของมูลนิธิฯ ท่ีผานมา ใหความสําคัญกับกลุมสาระฯ แตโรงเรียน 
อาจจะเนนท่ีตัวโครงสรางเปนเกณฑ ซึ่งหัวหนางานจะมากอน เนื่องจากการเกษียนหนังสือ
จะสงเรื่องไปท่ีหัวหนางาน แตเนื่องดวยโครงสรางฝายวิชาการของโรงเรียนเปนแนวเดียว 
ซึ่งตางกับฝายอื่นท่ีแบงเปน 2 สวน มีหัวหนาแผนกรับภาระตอจากหัวหนาฝาย จึงดู
เหมือนวาฝายวิชาการรับภาระมากกวาแตไดรับเงินนอย  ซึ่งในอนาคตถาโรงเรียนมีงาน
มากขึ้นอาจจะมีการปรับเงินคาตําแหนงมากขึ้น  

16.5 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ใน 2 ปท่ีผานมา ไดชวยเหลือคุณครูในหลาย  ๆสิ่ง หลาย ๆ อยาง 
ทําใหครูคิดวาโรงเรียนมีเงิน แตในความจริงแลวตองนําเงินมาบริหารโรงเรียน เพราะฉะนั้น 
เมื่อเงินคาตําแหนงทําใหเกิดการแตกแยกทางความคิด ขาดความกระตือรือรน เนนวัตถุไป
เปนเงื่อนไข เกิดการตอรอง คุณคาของความเปนครูลดนอยลง สิ่งท่ีโรงเรียนใหไปไมเกิด
ประโยชน ทําใหเกิดปญหา หัวหนาฝาย หัวหนาแผนก  หัวหนาตาง ๆ เริ่มเรียกรองเงินคา
ตําแหนงใหลูกนอง จึงพิจารณาวาตั้งแตเดือนมิถุนายน 2552 เปนตนไป ยกเลิกเงินคา
ตําแหนง จนกวาจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลงใหม โดยโรงเรียนจะพิจารณาเงินคาตําแหนง
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ใหในอนาคต หากครูมาทําความเขาใจ สรางความเขาใจที่ดี เนื่องจากไมมีแนวคิดท่ีจะ
ไมใหเงินคาตําแหนงครูตลอดไป เพียงแตไมตองการใหเงินคาตําแหนงมีผลตอการปฏิบัติงาน
ของคร ู

17. เงินคาครองชีพ 
17.1 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ยังใหเงินคาครองชีพกับคร ู เนื่องจากเปนความผิดพลาด

ในการออกประกาศวา โรงเรียนจะใหเงินคาครองชีพต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  ซึ่งโรงเรียน
บางแหงไดยกเลิกเงินคาครองชีพไปแลว   

17.2 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ที่ไดใหเงินคาครองชีพกับ
ครูและพนักงานมากที่สุด ซึ่งตามมติมูลนิธิฯ มีนโยบายใหเงินคาครองชีพกับพนักงาน
มากกวาครู เนื่องจากพนักงานจะมีรายไดนอยกวาคร ู

17.3 การใหเงินคาครองชีพอาจเปลี่ยนแปลงไดโดยขึ้นอยูกับผูอํานวยการคนใหมท่ีจะมาบริหาร
โรงเรียน 

18. เงินบําเหน็จ บํานาญ ครูเกษียณ  มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลฯ จะทําการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
และจะแจงใหทราบในตอไป 

19. กรรมการกองทุนสวัสดิการครฯู   
19.1 จากท่ีมีการเลือกต้ังประธาน และกรรมการกองทุนสวัสดิการครูฯ มีผล ดังนี ้

  มิสจันทรประภา    เปลี่ยนกุล  เปนประธาน 
  มิสสุมานิต    เรืองกระจาง  เปนรองประธาน 
  มิสนวพร    ปนทอง   เปนเลขานุการ 
  มิสวัชรี   เกิดทาไม  เปนผูชวยเลขานุการ 
  มิสรสสุคนธ    กุลวิทย   เปนเหรัญญิก 
  มิสปสุตา     เพ็งประสพ  เปนผูชวยเหรัญญิก 
  มิสรัดดาวรรณ    ดีประสิทธิ์ปญญา เปนกรรมการ 
  มาสเตอรสุเมธ  พุทธเมฆ  เปนกรรมการ 
  มิสปยาภรณ    คําเวียงจันทร  เปนกรรมการ 

19.2 คณะกรรมการชุดนี้จะมีจํานวนเปนเลขคี ่ เพ่ือใหสะดวกในการลงคะแนนเสียง โดยรับ   
ตําแหนงต้ังแตวันที่ 18 พฤษภาคม 2552 – 18 พฤษภาคม 2554  เปนระยะเวลา  2 ป 

ประธานกลาวปดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา  17.35  น. 
      

(มิสวารุณ ี  คงวิมล) 
                         ผูบันทึกการประชุม 
    (ภราดามณฑล   ประทุมราช) 

           ผูตรวจรายงานการประชุม 
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