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ผูเขารวมประชุม 

คณะครูโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
 

เร่ิมประชุมเวลา 16.20 น. 
 

ประธานกลาวเปดประชุม และเร่ิมประชุม 
1. ในวันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 เวลา 15.30 น. ภราดาบัญญัติ  โรจนารุณ อธิการ พรอมดวย 

ภราดาเศกสรร  สกนธวัฒน รองผูอํานวยการ และคณะคร ูจํานวน 8 คน เปนตัวแทนของโรงเรียน
เดินทางไปรวมงานสวดภาวนาอุทิศแดผูลวงลับพ่ีชายของภราดามีศักดิ์ วองประชานุกูล อธิการ
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ซึ่งมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เปนเจาภาพ และจะมี
พิธีปลงศพในวันท่ี 20 มิถุนายน 2552 ณ วัดพระคริสตพระหฤทัย จังหวัดราชบุรี ขอใหคุณครู
รวมกันสวดภาวนาระลึกถึงทานดวย 

2. วันนี้โรงเรียนไดแจกของที่ระลึกโอกาสวันสถาปนาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ครบ 61 
ป จํานวนคนละ 1 กลอง ซึ่งในกลองประกอบดวย Fash Drive ความจุ 2 GB จํานวน 1 อัน ปากกา
จํานวน 1 ดาม และพวงกุญแจ จํานวน 1 อัน 

3. โรงเรียนไดจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของคร ู ขอใหคุณครูรับแบบสอบถาม และ
ตอบแบบสอบถามใหครบถวน เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาใชในการพัฒนาตอไป อีกทั้งเพ่ือใหสอดคลอง
กับเกณฑการประเมินมาตรฐาน และการประเมินโรงเรียนพระราชทาน 

4. การจัดงานวันฉลองการสถาปนาโรงเรียน 
4.1 จากการจัดงานวันฉลองการสถาปนาโรงเรียน เม่ือวันที่ 4 มิถุนายน  2552  ซึ่งจัดเปนปท่ี 2 

ประสบผลสําเร็จอยางด ีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ไดรับเกียรติจาก ฯพณฯ พระสังฆราช
ลอเรนซ เทียนชัย สมานจิต มาเปนประธานในพิธ ี 

4.2 ในโอกาสท่ี พณฯ พระสังฆราชลอเรนซ เทียนชัย สมานจิต จะลาจากตําแหนงพระสังฆราช    
โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา รวมกับมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ได
รวมมุทิตาจิตแดทาน 

4.3 ในปนี้มูลนิธิฯ ไดกําหนดใหวันท่ี 4 มิถุนายน ของทุกป เปนวันชาติ ซึ่งตรงกับวันคลายวัน
สถาปนาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ถือวาเปนโรงเรียนเดียวในเครือมูลนิธิฯ ที่มีชือ่ตรง
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กับนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต   ซึ่งทางมูลนิธิฯ ใหความสําคัญแกโรงเรียนและ
บุคลากร จึงใหมีการจัดงานฉลองเปนประจําทุกป โดยถือเปนการใหเกียรติแกสถาบัน   

4.4 ขอขอบคุณคณะครูทุกทานที่ชวยกันทําใหงานประสบผลสําเร็จเปนอยางด ี ท้ังในสวนของการ
ตอนรับ การเตรียมงาน การจัดงานในทุกสวน และในปการศึกษาหนา ฉลองครบ 62 ป จะ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดงานใหดีมากยิ่งขึ้น 

5. การแขงกีฬาเชื่อมความสัมพันธ 
5.1 ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2552 จะมีการแขงกีฬาเชื่อมความสัมพันธ ระหวางโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนอัสสัมชญั มีกีฬาบาสเกตบอลครูชาย และกีฬาฟุตบอลครูชาย สวน
คณะภราดาท่ีจะพบกับศิษยเกาขอยกเลิกเนื่องจากเวลาวางไมตรงกัน และติดภารกิจ 

5.2 กีฬาบาสเกตบอลครูชายเริ่มแขงขัน เวลา 15.00 น.  และกีฬาฟุตบอลครูชายเริ่มแขงขัน เวลา 
16.00 น. ณ สนามกีฬาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม จังหวัดกรุงเทพฯ 

5.3 คุณครูท่ีจะไปรวมชมและเชียรนักกีฬา สามารถลงชื่อไดท่ีหองธุรการ หรือ มิสรัดดาวรรณ   
ดีประสิทธิ์ปญญา  เพ่ือสะดวกในการจัดรถ 

6. โรคไขหวัดใหญ สายพันธุใหม 2009 และโรคชิกุนคุณยา 
6.1 เนื่องจากภาวการณปจจุบัน  มีการระบาดของไขหวัดใหญ สายพันธุใหม 2009  และโรคชิกุน

คุนยา โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ดําเนินการปองกันโดยจัดใหมีการทําความสะอาด
โรงเรียน ในวันเสารท่ี 20 มิถุนายน 2552 เวลา 09.00 – 14.00 น. จึงหยุดเรียนพิเศษ 1 วัน  

6.2 การทําความสะอาดบริเวณดานลางอาคารทั้งหมด ไดรับการสนับสนุนจากกองสาธารณสุข 
เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา นําเจาหนาท่ีมาชวยในการทําความสะอาด 

6.3 การทําความสะอาดหองเรียน หองปฏิบัติการ หองพักคร ู  ใหคุณครเูปนผูรับผิดชอบ และถือ
เปนวันมาปฏิบัติงาน   

6.4 โรงเรียนเตรียมน้ํายาฆาเชื้อใหหองละ 1 ขวด ผสมกับน้ําในอัตราสวนท่ีพอเหมาะ  สําหรับใช
ในการทําความสะอาด เพื่อเปนการปองกันไมใหมีเชื้อไขหวัดใหญ สายพันธุใหม 2009 

7. วันเสารท่ี 20  มิถุนายน  2552  อธิการเจาคณะฯ จะมาเย่ียมโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
8. วันอาทิตยท่ี  21  มิถุนายน  2552  จะมีการฉีดพนหมอกควัน รอบบริเวณโรงเรียน เพ่ือกําจัดยุงลาย 
9. การติดบัตรประจําตัวครู 

9.1 การติดบัตรประจําตัวครู ถือเปนสิ่งที่บงบอกถึงความเปนคร ู จึงขอใหครูทุกทานคลองบัตร
ประจําตัวครูตลอดทุกวันทําการ ยกเวน ชวงเลนกีฬา โดยเร่ิมตั้งแตวันจันทรท่ี 22 มิถุนายน 
2552 เปนตนไป 

9.2 ครูทานใดไมคลองบัตรประจําตัวคร ูจะปรับเงินคนละ 200 บาท  และครูทานใดทําบัตรสูญหาย 
ใหรีบดําเนินการติดตอทําบัตรใหม  

9.3 จะมีหัวหนาฝายเปนผูตรวจสอบการคลองบัตรของครู  
9.4 คณะภราดาไมตองคลองบัตร เนื่องจากภราดาใสชุดนักบวช ซึ่งบงบอกถึงสถานะอยูแลว  
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9.5 ในอนาคตจะมีการออกระเบียบเกี่ยวกับบัตรประจําตัวบุคลากร ซึ่งปจจุบันโรงเรียนตาง ๆ มี
การออกระเบียบขอกําหนดตาง ๆ ไมถูกตองตามขอกฎหมาย จึงมีการประชุมเพ่ือรางระเบียบ
ตาง ๆ โดยมีโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาเปนแกนนํา  

9.6 โรงเรียนจะมีการจัดทําบัตรใหมใหกับครู โดยมีขอกําหนดหลัก ๆ ดังนี ้
9.6.1 ใชเปนบัตร ATM ได 
9.6.2 ใชบริการในหองสมุดได 
9.6.3 ใชเปนบัตรผานเขา – ออกโรงเรียน 
9.6.4 ใชระบบแสกนเวลาปฏิบัติงานดวยบัตร 
ในบางสถาบันจะสามารถใชชําระเงินอิเล็กทรอนิกส ซื้ออาหารในโรงเรียนได ซึ่งเปนเทคโนโลยี
ท่ีเราสามารถใชได  ในอนาคตโรงเรียนอาจจะนํามาใช 

10. พิธีมอบรางวัลเรียนด ี
10.1 โรงเรียนจัดพิธีมอบรางวัลเรียนดี ในวันเสารท่ี 27 มิถุนายน 2552 ไดเชิญผูชวยศาสตราจารย

เอนก เทพสุภรณกุล อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มาเปนประธาน 
10.2 ขอใหครูชวยกันจัดสถานที่ พิธีการ และขั้นตอนตาง ๆ ใหสมเกียรติตามมาตรฐาน และ

ชวยกันดําเนินการจัดกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ซึ่งเปนการวัดประสิทธิภาพ   
การทํางานของครู  

10.3 คําท่ีใชเขียนบนเวที คือ “พิธีมอบเกียรติบัตรนักเรียนดีเดนดานวิชาการและกิจกรรม”  
11. การเตรียมรับการตรวจประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ 

ประจําปการศึกษา 2552 
11.1 ขณะนี้ไดประสานงานจัดทําวีดีทัศนแนะนําโรงเรียน โดยจัดทําขอมูลและสงใหคณะทํางาน

ของสื่อมวลชนคาทอลิกเรียบรอยแลว  ใชงบประมาณ คร้ังละหนึ่งแสนบาท 
11.2 ขอมูลท่ีเขียนจะผานเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ 4  ดังนั้น ครูตองดําเนินการรวบรวม

หลักฐานใหครบ  
11.3 เรื่องระเบียบวินัยขั้นพ้ืนฐาน เปนหนาท่ีของครูทุกทาน นกัเรียนทุกคน ปฏิบัติตนใหอยูใน

ระเบียบวินัยขั้นพื้นฐาน แตจะเนนท่ีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
11.4 ความสะอาด เมื่อครูพบเห็นขยะ ถุงพลาสติก ใหครูชวยเก็บ หรือบอกนักเรียนใหชวยกัน

เก็บท้ิงลงถังขยะใหเรียบรอย 
11.5 แฟมสะสมงานของครูใหดําเนินการจัดทําเปนปจจุบัน และจะคัดเลือกแฟมสะสมงานของ

ครูเพ่ือนํามาใหคณะกรรมการดู สําหรับแฟมผลงานของนักเรียน จะใหนักเรียนมีแฟม
ผลงานทุกคน เร่ิมท่ีระดับประถมศึกษา  โดยคัดเลือกผลงานนักเรียนใสในแฟม เปน
กระดาษ A4  และในอนาคตจะจัดทําตูใสแฟมผลงานนักเรียน  

11.6 ขอใหครจัูดเตรียมหลักฐานยอนหลัง 3 ป ใหพรอม โดยมี อาจารยเกื้อกูล ดีประสงค ซึ่ง
โรงเรียนเชิญเปนท่ีปรึกษาจะเปนผูใหคําแนะนําและคอยชวยเหลือ 
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11.7 ขอใหครูระดับมัธยมศึกษา ศึกษาไวเปนตัวอยาง หากอนาคตจะตองขอรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานระดับมัธยมศึกษา  

11.8 โรงเรียนดําเนินการจัดทําหองสื่อการสอนของระดับประถมศึกษา ท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 
สําหรับเก็บสื่อท่ีครูสามารถนําไปใชในการสอน และแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลในการยืม คืน 
สื่อการสอน 

11.9 โรงเรียนไดปรับปรุงสนามเด็กเลนเพ่ือใหเปนสนามเด็กเลนที่เปนมาตรฐาน ซึ่งเดิมไม
สามารถควบคุมความปลอดภัยได โดยทําการร้ือถอนเครื่องเลนเดิมออกทั้งหมด ยกเวน
ตนไม และดําเนินการปูพ้ืนใหมเปนพืน้ยาง  สามารถควบคุมเรื่องความปลอดภัยได   คาดวา
จะดําเนินการเสร็จสิ้นภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม 2552  

11.10 ดําเนินการปรับสนามฟุตบอล โดยจะดําเนินการร้ือทอน้ําใตสนาม ปรับหนาดิน ปูหญา ซึ่ง
ใชงบประมาณแปดแสนบาท ใชเวลาดําเนินการ 75 วัน และสามารถใชสนามไดในชวงเปด
ภาคเรียนท่ี 2 

12. การพัฒนาบุคลากร 
12.1 โรงเรียนเปดโอกาสและสนับสนุนใหครูศึกษาตอปริญญาโท ซึ่งทําได 2 กรณี คือ ศึกษา

โดยใชทุนของตนเอง และศึกษาโดยใชทุนของโรงเรียน 
12.2 กรณีใชทุนของโรงเรียน จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา และจะตองซื่อสัตยตอโรงเรียน รับผิดชอบตอเวลาที่
กําหนด เม่ือเรียนจบแลวตองมีการใชทุนตามระเบียบของโรงเรียน 

12.3 โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรท่ียังไมมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีไปศึกษาตอ เพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายของมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ท่ีใหบุคลากรโรงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางตํ่า   

12.4 ครูสามารถไปทดสอบดานภาษาอังกฤษได หากผลการสอบไดตามเกณฑ หรือคะแนนท่ี
โรงเรียนประกาศและกําหนดไว สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือขอรับรางวัลตามท่ีโรงเรียนประกาศ
จะใหได เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ 

12.5 การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน กําหนดใหบุคลากรผานการ
เขารับการพัฒนามากกวา 20 ชั่วโมง  

13. การไปทัศนศึกษาประจําป 
13.1 มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ สนับสนุนใหครูไดไปพักผอนประจําป มีวัตถุประสงคเพื่อ

เปนการพักผอนประจําป และสรางความสัมพันธอันดีในหมูคณะ 
13.2 การไปทัศนศึกษาแตละคร้ังจะใชงบประมาณของโรงเรียน และงบประมาณในสวนของ

ครูรวมกัน ซึ่งในปนี้ไดดําเนินการสํารวจแลว มีครูประสงคจะไปจํานวนนอย ไมเพียงพอ
ตอขอกําหนดการจัดทัศนศึกษา และดวยมูลนิธิฯ มีนโยบายมุงเนนใหโรงเรียนประหยัด จึง
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ของดการจัดไปทัศนศึกษาครู   แตครูสามารถขอเชารถตูของโรงเรียนเพ่ือจัดไปทัศนศึกษา
กันเองได 

14. การไปสอบบรรจุของคร ู
14.1 ทุกครั้งท่ีโรงเรียนเอกชนมีครูในโรงเรียนไปสอบบรรจุ ถือวาเปนผลเสียแกโรงเรียน เม่ือ

ครูไปสอบยอมมีแนวโนมที่จะลาออก  การหาบุคลากรใหมมาทดแทน  หรือการจัด
อัตรากําลังใหม มีผลกระทบพอสมควร  เพราะโดยสวนใหญครูท่ีไปสอบบรรจุจะเปน
ครูผูสอน ไมใชครูสนับสนุนการสอน ซึ่งจะทําใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอน  

14.2 เมื่อโรงเรียนทราบวามีครูไปสอบบรรจุ จะทําใหเกิดความไมแนนอนในตัวคร ู คือ ครูจะ
ลาออก หรือไมลาออก จึงไมอนุญาตใหครูไปสอบบรรจุ เพ่ือปองกันเรื่องความม่ันคง เร่ือง
ของบุคลากร และเร่ืองอื่น  ๆ 

14.3 ท่ีผานมามีเกณฑการพิจารณาโทษโดยการลดเงิน หักเงินในสวนตาง ๆ หรือใหออกจาก
การเปนบุคลากรโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

14.4 การท่ีครูไปสอบบรรจุ ครูควรแจงโรงเรียนทราบลวงหนาอยางนอย 1 เดือน เม่ือแจง
แลว สามารถลาออกได แสดงวาไมวาครูจะสอบไดหรือไมได จะตองลาออกแนนอน และ
ตลอด 1 เดือน โรงเรียนจะไดสรรหาบุคลากรมาทดแทนไดทัน การปฏิบัติเชนนี้ ถือวาเปน
การกระทําท่ีไมเอาเปรียบโรงเรียน ใหเกียรติกบัโรงเรียน กรณีท่ีไปสอบบรรจุ แลวมาแจง
กระทันหัน และลาออกทันทีภายในวันสองวัน ทําใหโรงเรียนตองรีบหาครูมาทดแทน หาก
เปนวิชาที่ขาดแคลน เชน ฟสิกส เคมี ชีววิทยา จะทําใหหาครูมาทดแทนไดยาก  ตองจัดครู
ท่ีมีอยูมาสอนแทน สงผลใหเพ่ือนครตูองรับผิดชอบในการสอนเพ่ิมขึ้น  

14.5 เพ่ือใหเกิดเปนมาตรการและความเขาใจที่ตรงกัน ภราดามณฑล  ประทุมราช ผูอํานวยการ
โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา กําหนดใหครูท่ีไปสอบบรรจุ แลวโรงเรียนตรวจสอบพบ 
ครูจะไดรับบทลงโทษ ดังนี ้
14.5.1 โรงเรียนจะไมไลออก ยกเวนครูจะลาออกเอง 
14.5.2 ไมปรับขึ้นขั้นเงินเดือน 
14.5.3 ไมไดรับเงินโบนัสอยางนอย 2 ป นับจากปที่ไปสอบบรรจุ 
14.5.4 ไมไดรับเงินคาครองชีพ 
14.5.5 ทําสัญญาทํางานกับโรงเรียน 3 ป นับจากปท่ีสอบบรรจุ โดยนําหลักทรัพยมาค้ํา

ประกัน เมื่อครบ 3 ป สามารถรับหลักทรัพยคืน  เม่ือเขาสูปท่ี 4 จะเขาสูภาวะปกติ 
ปรับเงินตาง ๆ ตามปกติ สวนคาครองชีพจะถูกตัดออก กรณคีรจูะลาออกจาก
โรงเรียนจะตองแจงโรงเรียนกอนวันท่ี 31 มีนาคม ของทุกป  หากครูปฏิบัติงานไม
ครบ 3 ป  โดยลาออกหรือถูกใหออก ครูตองชําระเงินสดใหโรงเรียนอยางนอย 
สองแสนบาท แลวนําหลักทรัพยคืน หากไมสามารถชําระเงินได ใหยึดหลักทรัพย
ไว แลวแตตกลงกันในสัญญา 
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14.6 กรณีปจจุบันมีครูไปสอบบรรจุ จํานวน 3 คน ขณะนี ้ มิสพนิดา นัทธีวานิช และมาสเตอร
ไพทูรฑ ชัยชนะ ไดย่ืนใบลาออกแลว  อีก 1 คน คือ มิสสมาพร  เอี่ยมจรูญ ไมไดยื่นใบลา
ออก 

14.7 ตอจากนี้ไปครูท่ีจะสอบบรรจุ ขอใหแจงโรงเรียนกอนลวงหนา ซึ่งโรงเรียนจะออกเปน
ประกาศเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและการกําหนดโทษใหครูทราบตอไป 

15. ประกาศมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ เร่ือง เกณฑและแนวทางปฏิบัติในการขึ้นขั้นเงินเดือน เงิน
คาตําแหนง และโบนัส พ.ศ. 2552 
15.1 เดิมการปรับขั้นเงินเดือนจะใชเกณฑวุฒิการศึกษาเทานั้น คณะกรรมการของมูลนิธิฯ ได

พิจารณาจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน จึงปรับเปลี่ยนเปนพิจารณาจากวุฒิการศึกษาและ
อายุการทํางานเปนเกณฑ เพื่อความยุติธรรม โดยเร่ิมใชในปการศึกษา 2552 

15.2 ครูท่ีมีสิทธิ์ปรับขั้นเงินเดือน ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด และที่โรงเรียนกําหนด
เพ่ิมเติมเปนกรณีพิเศษ  ซึ่งสามารถศึกษาเกณฑไดจากประกาศมูลนิธิฯ ท่ี 5/2552  

15.3 เงินคาตําแหนง ปการศึกษานี้มีการปรับเพ่ิม เมื่อเทียบกับโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ โรงเรียน
เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนท่ีใหเงินคาตําแหนงนอยท่ีสุด แตอยูในเกณฑของ
มูลนิธิฯ เนื่องดวยสถานะทางการเงินของโรงเรียนไมสามารถใหมากได และจากการท่ี
โครงสรางของแตละโรงเรียนไมเหมือนกัน ทําใหบางโรงเรียนเนนท่ีกลุมสาระฯ  จึงใหเงิน
คาตําแหนงมากเนื่องจากภาระงานมาก แตบางโรงเรียนเห็นแตกตางกัน ใหเงิน
ตําแหนงหัวหนางานตามความเหมาะสมของโรงเรียนได  สําหรับครูทีมี่หนาท่ีหลายตําแหนง 
สามารถรับเงินคาตําแหนงในตําแหนงสูงสุดเทานั้น  และรับเงินเพิ่มประสบการณตาม
เกณฑของโรงเรียน 

15.4 เงินโบนัสหรือเงินเดือนท่ี 13  ครูที่ไมไดรับการบรรจุไมมีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัส  ชวงเวลา
ปฏิบัติงานในการพิจารณาใหโบนัส นับต้ังแตวันท่ี 2 มกราคม ถึงวันท่ี 20 ธันวาคม  ของ
แตละป โดยโรงเรียนจะพิจารณาตามประกาศของมูลนิธิฯ  

15.5 การปรับเงินขั้น  โรงเรียนจะปรับใหในเดือนมิถุนายน และยอนหลังเดือนพฤษภาคม       
ครท่ีูบรรจุแลวทุกคนจะไดรับการพิจารณาปรับขึ้นขั้นเ งินเดือน  โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาปรับขั้นเงินเดือน   ซึ่งคณะกรรมการจะประเมินขั้นเงินเดือนตามปกติ คือ 1 ขั้น    
1 ขั้นคร่ึง  และ 2 ขั้น จะมีครูประมาณ 20%  ได 2 ขั้น  ครูประมาณ 20 – 25 % ได 1 ขั้นครึ่ง  
และที่เหลือเปนครูท่ีได 1 ขั้น เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบใหม และสภาวะเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน อีกทั้งเปนขวัญกําลังใจ ในปการศึกษา 2552 นี้ โรงเรียนจะปรับเงินขั้นเพ่ิมขึ้นอีก
คนละ 1 สวน จากการพิจารณาตามปกติ  เชน ครูท่ีได 1 ขั้น โรงเรียนจะปรับเปน 1 ขั้นครึ่ง 
ครูท่ีได 1 ขั้นครึ่ง โรงเรียนจะปรับเปน 2 ขั้น สําหรับครูที่ถูกกําหนดโทษ จะไมไดรับการ
ปรับขึ้นขั้นเงินเดือนเพ่ิมอีก 1 สวน เชน หากไดรับการพิจารณาขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จะได
เงินปรับขั้นเพียง 1 ขั้น จะไมไดรับการปรับเพ่ิมเปน 1 ขั้นครึ่ง  เม่ือเขาสูปการศึกษา 2553 
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โรงเรียนจะพิจารณาปรับขั้นเงินเดือน ตามระเบียบของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทยตามปกติ  

16. การเรียกรองเงินคาตําแหนง 
16.1 ขณะนี้มีครูหลายทานเรียกรองเงินคาตําแหนงจากการทํางานท่ีเพ่ิมขึ้น  ซึ่งโรงเรียนเร่ิมเปด  

ปการศึกษาเพียงไมกี่สัปดาห และยังไมไดมีการประเมินผลงาน โดยหัวหนาเรียกรองเงิน
คาตําแหนงใหลูกนอง ลูกนองเริ่มเรียกรองเงินคาตําแหนงจากหัวหนา ในประเด็นของเงิน
คาตําแหนงท่ีไดนอย   

16.2 เมื่อมามองวาแตกอนไมมีเงินคาตําแหนงครสูามารถทํางานได ไมมีปญหาเร่ืองนี้เกิดขึ้น แต
เมื่อมีเงินคาตําแหนงจึงมปีญหาเกิดขึ้น ถือวาความทุมเท และความเสียสละของครูลดนอยลง  
ซึ่งจาก 2 ป ท่ีผานมา โรงเรียนไดใหสวัสดิการตาง ๆ กับครเูปนอยางดี จากท่ีไมเคยมี
โรงเรียนก็จัดสรรใหโดยเนนท่ีตัวครูเปนเกณฑ มีการตอบแทนและใหขวัญกําลังใจคร ู  แต
เมื่อมีการเรียกรองเงินคาตําแหนงมากขึ้น ทํางานเพื่อเงื่อนไขมากขึ้น จึงไมใชเจตนารมณท่ี
แทจริง การใหเงินคาตําแหนงจึงไมเหมาะในขณะนี ้

16.3 หลักการในการพิจารณาใหเงินคาตําแหนงของโรงเรียน คือ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
ใชโครงสรางบริหารตามตราสารจัดต้ัง ซึ่งมูลนิธิฯ ใหเลือกใช 1 ใน 2  แบบ  และโรงเรียน
เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนนํารองท่ีใชโครงสรางบริหารนี้ โดยผานคณะ
กรรมการบริหารท่ีมีผูแทนผูปกครอง ผูแทนศิษยเกา เขามารวมบริหารงาน  ในปการศีกษา 
2552 ไดมีการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการวาจะมีการปรับโครงสรางใหม 
เพ่ือใหสอดคลองกับตราสารและระเบียบท่ีจะจัดทําขึ้น โรงเรียนจึงไมสามารถใหเงินคา
ตําแหนงกับทุกงานในโครงสรางได  เพราะจะเปนภาระผูกพันกับโรงเรียน   

16.4 นโยบายฝายการเงินของมูลนิธิฯ ท่ีผานมา ใหความสําคัญกับกลุมสาระฯ แตโรงเรียน 
อาจจะเนนท่ีตัวโครงสรางเปนเกณฑ ซึ่งหัวหนางานจะมากอน เนื่องจากการเกษียนหนังสือ
จะสงเรื่องไปท่ีหัวหนางาน แตเนื่องดวยโครงสรางฝายวิชาการของโรงเรียนเปนแนวเดียว 
ซึ่งตางกับฝายอื่นท่ีแบงเปน 2 สวน มีหัวหนาแผนกรับภาระตอจากหัวหนาฝาย จึงดู
เหมือนวาฝายวิชาการรับภาระมากกวาแตไดรับเงินนอย  ซึ่งในอนาคตถาโรงเรียนมีงาน
มากขึ้นอาจจะมีการปรับเงินคาตําแหนงมากขึ้น  

16.5 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ใน 2 ปท่ีผานมา ไดชวยเหลือคุณครูในหลาย  ๆสิ่ง หลาย ๆ อยาง 
ทําใหครูคิดวาโรงเรียนมีเงิน แตในความจริงแลวตองนําเงินมาบริหารโรงเรียน เพราะฉะนั้น 
เมื่อเงินคาตําแหนงทําใหเกิดการแตกแยกทางความคิด ขาดความกระตือรือรน เนนวัตถุไป
เปนเงื่อนไข เกิดการตอรอง คุณคาของความเปนครูลดนอยลง สิ่งท่ีโรงเรียนใหไปไมเกิด
ประโยชน ทําใหเกิดปญหา หัวหนาฝาย หัวหนาแผนก  หัวหนาตาง ๆ เริ่มเรียกรองเงินคา
ตําแหนงใหลูกนอง จึงพิจารณาวาตั้งแตเดือนมิถุนายน 2552 เปนตนไป ยกเลิกเงินคา
ตําแหนง จนกวาจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลงใหม โดยโรงเรียนจะพิจารณาเงินคาตําแหนง
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ใหในอนาคต หากครูมาทําความเขาใจ สรางความเขาใจที่ดี เนื่องจากไมมีแนวคิดท่ีจะ
ไมใหเงินคาตําแหนงครูตลอดไป เพียงแตไมตองการใหเงินคาตําแหนงมีผลตอการปฏิบัติงาน
ของคร ู

17. เงินคาครองชีพ 
17.1 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ยังใหเงินคาครองชีพกับคร ู เนื่องจากเปนความผิดพลาด

ในการออกประกาศวา โรงเรียนจะใหเงินคาครองชีพต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  ซึ่งโรงเรียน
บางแหงไดยกเลิกเงินคาครองชีพไปแลว   

17.2 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ที่ไดใหเงินคาครองชีพกับ
ครูและพนักงานมากที่สุด ซึ่งตามมติมูลนิธิฯ มีนโยบายใหเงินคาครองชีพกับพนักงาน
มากกวาครู เนื่องจากพนักงานจะมีรายไดนอยกวาคร ู

17.3 การใหเงินคาครองชีพอาจเปลี่ยนแปลงไดโดยขึ้นอยูกับผูอํานวยการคนใหมท่ีจะมาบริหาร
โรงเรียน 

18. เงินบําเหน็จ บํานาญ ครูเกษียณ  มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลฯ จะทําการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
และจะแจงใหทราบในตอไป 

19. กรรมการกองทุนสวัสดิการครฯู   
19.1 จากท่ีมีการเลือกต้ังประธาน และกรรมการกองทุนสวัสดิการครูฯ มีผล ดังนี ้

  มิสจันทรประภา    เปลี่ยนกุล  เปนประธาน 
  มิสสุมานิต    เรืองกระจาง  เปนรองประธาน 
  มิสนวพร    ปนทอง   เปนเลขานุการ 
  มิสวัชรี   เกิดทาไม  เปนผูชวยเลขานุการ 
  มิสรสสุคนธ    กุลวิทย   เปนเหรัญญิก 
  มิสปสุตา     เพ็งประสพ  เปนผูชวยเหรัญญิก 
  มิสรัดดาวรรณ    ดีประสิทธิ์ปญญา เปนกรรมการ 
  มาสเตอรสุเมธ  พุทธเมฆ  เปนกรรมการ 
  มิสปยาภรณ    คําเวียงจันทร  เปนกรรมการ 

19.2 คณะกรรมการชุดนี้จะมีจํานวนเปนเลขคี ่ เพ่ือใหสะดวกในการลงคะแนนเสียง โดยรับ   
ตําแหนงต้ังแตวันที่ 18 พฤษภาคม 2552 – 18 พฤษภาคม 2554  เปนระยะเวลา  2 ป 

ประธานกลาวปดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา  17.35  น. 
      

(มิสวารุณ ี  คงวิมล) 
                         ผูบันทึกการประชุม 
    (ภราดามณฑล   ประทุมราช) 

           ผูตรวจรายงานการประชุม 
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